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சாடின் கிரெடிட்கேெ ்ரெட்ர ாெே்் லிமிரடட்டின் ெியாயமான 

ெடடமுடைே் குறியீடு (FPC). 

இெ்திய ெிசெ ்்  ங்கி ஒரு சுை்ைறிே்டேடய ர ளியிடட்ுள்ளது. RBl/2011-

12/470 DNBS.CC.PD.No.266/03.10.01/2011-12 மாெச் ்26, 2012 கேதியிட்ட 

ெியாயமான ெடடமுடைேள் குறியீடு (FPC) ரோடெப்ான அடனே்து 

NBFCே்ேளும் ேடன்  ழங்கும்  ணிேேட்ேச ்ரசய்ய க ண்டும். Satin 

Creditcare Network Ltd (Company) இல் உள்ள ொங்ேள், ேடட்ுப்பாட்டாளொல் 

 ழங்ேப்பட்ட உே்ேெவின்படி கூைப்பட்ட ெியாயமான 

ெடடமுடைேளுே்கு இணங்ே உறுதிபூண்டுள்களாம். RBI/DNBR/2016-17/45 

முேன்டம திடசயின்படி ெியாயமான ெடடமுடைே் குறியீடு ஆ ணம் 

கமலும் புதுப்பிே்ேப்பட்டது. . PD. 008/03.10.119/2016-17 கேதி ரசப்டம்பெ ்01, 

2016, 

 

 ங்கி அல்லாே ெிதி ெிறு னம் - அடமப்பு ெீதியாே முே்கியமான 

ரடபாசிட ்எடுே்ோே ெிறு னம் மை்றும் ரடபாசிட ்எடுே்கும் ெிறு னம் 

(ெிசெ ்்  ங்கி) திடசேள், 2016 இன் படி ெியாயமான ெடடமுடைேள் 

குறியீடு கமலும் புதுப்பிே்ேப்பட்டது. 

 

சமீபே்திய RBI சுை்ைறிே்டேயின்படி, முேன்டம திடச - இெ்திய ெிசெ ்் 

 ங்கி (நுண்ெிதி ேடன்ேளுே்ோன ஒழுங்குமுடை ேட்டடமப்பு) 

திடசேள், 2022 சுை்ைறிே்டே, எண். RBI/DOR/2021-22/89 

DoR.FIN.REC.95/03.10.038/2021-22 சிறுெிதி ேடன்  ாங்குப ெே்ளிடம் 

ெடே்டேே்ோன கூடுேல்  ழிோடட்ுேல்ேடளே் குறிப்பிடட்ுள்ளது. 

 

ெிறு னே்ோல் ஏை்றுே்ரோள்ளப்பட்ட ெியாயமான ெடடமுடைே் 

குறியீடு பின் ருமாறு: 

 

A (I) ேடன்ேளுே்ோன விண்ணப்பங்ேள் மை்றும் அ ை்றின் 

ரசயலாே்ேம் 

 

 

a) அ) ேடன்  ாங்குப ருடனான அடனே்து ேே ல்ரோடெப்ுேளும் 

உள்ளூெ ்ரமாழியில் அல்லது ேடன்  ாங்கிய ெ ்புெிெ்துரோள்ளும் 

ரமாழியில் இருே்ே க ண்டும். 
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b) ேடன் விண்ணப்பப் படி ே்தில் ேடன்  ாங்குப ெின் 

ஆெ ்ே்டேப் பாதிே்கும் அ சியமான ேே ல்ேள் இருே்ே க ண்டும், 

இேனால் மை்ை NBFCேள்  ழங்கும் விதிமுடைேள் மை்றும் 

ெிபெ்ேடனேளுடன் அெே்்ேமுள்ள ஒப்பீடு ரசய்யப்படட்ு, ேடனாளியால் 

ேே லறிெ்ே முடிட  எடுே்ே முடியும். ேடன் விண்ணப்பப் படி ம் 

விண்ணப்பப் படி ே்துடன் சமெப்்பிே்ே க ண்டிய ஆ ணங்ேடளே் 

குறிே்கும். 

c) ெிறு னம் அடனேத்ு ேடன் விண்ணப்பங்ேடளயும் 

ரபறு ேை்ோன ஒப்புேடல  ழங்கும் முடைடய உரு ாே்ே க ண்டும். 

முன்னுெிடம, ேடன் விண்ணப்பங்ேள் எெ்ே ோலே்ரேடுவிை்குள் 

ேள்ளுபடி ரசய்யப்படும் என்பதும் ஒப்புடேயில் குறிப்பிடப்படும். 

d) SCNL ஒரு  ருங்ோல ேடன்  ாங்குப ருே்கு விடல ெிெண்யம் 

ரோடெப்ான ேே ல்ேடள ேெப்படுே்ேப்பட்ட எளிடமப்படுே்ேப்பட்ட 

ோள் ஒன்றில் ர ளியிடும். SCNL மை்றும்/ அல்லது அேன் பங்குோெெ/் 

முே ொல் ேடன்  ாங்குப ெிடம்  சூலிே்ேப்படும் எெ்ேர ாரு 

ேட்டணமும் உண்டமே் ோளில் ர ளிப்படடயாே ர ளியிடப்படும். 

உண்டமே் ோளில் ர ளிப்படடயாேே் குறிப்பிடப்படாே எெ்ேே் 

ரோடேயும் ேடன்  ாங்குப ெிடம்  சூலிே்ேப்படாது. 

 

 

 

 

(II) ேடன் மதிப்பீடு மை்றும் விதிமுடைேள்/ெிபெ்ேடனேள் 

 

ெிறு னம் ேடன்  ாங்கிய ருே்குப் புெியும்  டரமாழியில், ேடன் 

 ாங்கிய ருே்கு ஒப்புேல் ேடிேம் மூலமாேக ா அல்லது 

க றுவிேமாேக ா, ேடன் ரோடேடய, ஆண்டு  ட்டி விகிேம் மை்றும் 

விண்ணப்பிே்கும் முடை உள்ளிட்ட விதிமுடைேள் மை்றும் 

ெிபெ்ேடனேளுடன் எழுே்துப்பூெ ்மாே ரேெிவிே்ே க ண்டும். இெ்ே 

விதிமுடைேள் மை்றும் ெிபெ்ேடனேடள ேடன்  ாங்கிய ெ ்ேனது 

பதிவில் ஏை்றுே்ரோள் து. ெிறு னம் ேனது ேடனாளிேளிடமிருெ்து 

ோமேமான பணம் ரசலுே்து ேை்கு அபொே  ட்டி எதுவும் 

 சூலிே்ோது. ஏகேனும் இருெ்ோல், ோமேமாேச ்ரசலுே்து ேை்ோன 

அபொேம், முழு ேடன் ரோடேயின் மீதும் அல்லாமல், ோலா தியான 

ரோடேே்கு விதிே்ேப்படும், கமலும் ேடன் ஒப்பெ்ேே்தில் உள்ள 
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ேடிமனான ேடிேங்ேள் மூலம் ேடன்  ாங்குப ெே்ளுே்கு அது 

ரேெிவிே்ேப்படும். 

ேடன் ஒப்பெ்ேே்தின் ெேடல, ேடன்  ாங்குப ெ ்புெிெ்து ரோள்ளும் 

விேே்தில், ேடன் ஒப்பெ்ேே்தில் கமை்கோள் ோட்டப்பட்ட அடனே்து 

இடணப்புேளின் ெேலுடன், ேடன் ஒப்பெ்ேே்தின் ெேடல அடனே்து 

ேடன்  ாங்குப ெே்ளுே்கும் ேடன்ேடள அனுமதிே்கும் /  ழங்கும் 

கெெே்தில்  ழங்ே க ண்டும். 

 

(III) விதிமுடைேள் மை்றும் ெிபெ்ேடனேளில் மாை்ைங்ேள் உட்பட 

ேடன்ேடள  ழங்குேல் 

 

a) ேடன்  ாங்குப ருே்குப் புெியும்  டேயில், ேடன் 

 ாங்குப ருே்குப் புெியும்  டேயில், ேடன்  ாங்குப ருே்கு, ேடன் 

 ழங்ேல் அட்ட டண,  ட்டி விகிேங்ேள், கசட ே் ேடட்ணங்ேள், 

முன்பணம் ரசலுேத்ும் ேட்டணம் கபான்ை விதிமுடைேள் மை்றும் 

ெிபெ்ேடனேளில் ஏகேனும் மாை்ைம் ஏை்பட்டால், அெ்ே ெிறு னமானது 

 ட்டியில் ஏை்படும் மாை்ைங்ேடள உறுதி ரசய்யும். விகிேங்ேள் மை்றும் 

ேட்டணங்ேள் எதிெே்ாலே்தில் மடட்ுகம பாதிே்ேப்படும். இது 

சம்பெ்ேமாே ரபாருே்ேமான ெிபெ்ேடன ேடன் ஒப்பெ்ேே்தில் 

இடணே்ேப்படட்ுள்ளது 

b) ஒப்பெ்ேே்தின் கீழ் பணம் ரசலுே்துேல் அல்லது ரசயல்திைன் 

திரும்பப் ரபறுேல் / துெிேப்படுே்துேல் ஆகியட  ேடன் 

ஒப்பெ்ேே்துடன் இணே்ேமாே இருே்ே க ண்டும். 

 

c) ெிறு னம் ரபை்ை ேடன்ேளுே்கு எதிொே ஏகேனும் பாதுோப்டப 

ஏை்றுே்ரோண்டால், அது அடனேத்ு ெிலுட ே் ரோடேேடளயும் 

திருப்பிச ்ரசலுே்தும்கபாது அல்லது ெிலுட யில் உள்ள ேடடனே் 

திரும்பப் ரபறும்கபாது விடுவிே்ேப்படும். ேடன்  ாங்குப ெ.் 

அே்ேடேய ரசட் ஆஃப் உெிடமடயப் பயன்படுே்ே க ண்டுரமன்ைால், 

ேடன்  ாங்குப ருே்கு மீேமுள்ள உெிடமகோெல்ேள் பை்றிய முழு 

வி ெங்ேள் மை்றும் சம்பெ்ேப்பட்ட உெிடமகோெல் தீெே்்ேப்படும் 

 டெ/ரசலுே்ேப்படும்  டெ பே்திெங்ேடள ட ே்திருே்ே 

ெிறு னே்திை்கு உெிடம உண்டு 

(III) ரபாது 
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a) ேடன் ஒப்பெ்ேே்தின் விதிமுடைேள் மை்றும் ெிபெ்ேடனேளில் 

 ழங்ேப்படட்ுள்ள கொே்ேங்ேளுே்ோே ேவிெ, ேடன்  ாங்குப ெின் 

வி ோெங்ேளில் ேடலயிடு டே ெிறு னம் ேவிெே்்ே க ண்டும் 

(ேடனாளியால் முன்னெ ்ர ளியிடப்படாே புதிய ேே ல்ேள், எங்ேள் 

ே னே்திை்கு  ொே  டெ). 

b) ேடனாளியின் ேணே்டே மாை்று ேை்ோன கோெிே்டேடய 

ேடன்  ாங்கிய ெிடமிருெ்து ரபைப்பட்டால், ெிறு னே்தின் ஒப்புேல் 

அல்லது க றுவிேமாே அோ து ெிறு னே்தின் ஆட்கசபடன, ஏகேனும் 

இருெ்ோல், கோெிே்டே ரபைப்பட்ட ொளிலிருெ்து 21 ொட்ேளுே்குள் 

ரேெிவிே்ேப்படும். அே்ேடேய இடமாை்ைம் சட்டே்திை்கு இணங்ே 

ர ளிப்படடயான ஒப்பெ்ே விதிமுடைேளின்படி இருே்ே க ண்டும். 

 

c) SCNL ஊழியெே்ள் அல்லது அவுட்கசாெஸ்் ஏரென்சியின் 

பணியாளெே்ள் (ஏகேனும் இருெ்ோல்) முடையை்ை ெடே்டேே்கு SCNL 

ரபாறுப்கபை்ே க ண்டும் மை்றும் எங்ேள்  ாடிே்டேயாளெே்ளுே்கு 

செியான கெெே்தில் குடை தீெே்்கும்.  ாடிே்டேயாளெே்டள செியான 

முடையில் டேயாள் ேை்கு பணியாளெே்ள் கபாதுமான பயிை்சி 

ரபை்றிருப்படே ெிறு னம் உறுதி ரசய்யும். 

 

d)  ாடிே்டேயாளெ ்பாதுோப்பின் ஒரு ெட டிே்டேயாேவும், 

 ங்கிேள் மை்றும் NBFC ேளில் ேடன்  ாங்குப ெே்ள் பல்க று 

ேடன்ேடள முன்கூட்டிகய ரசலுே்து து ரோடெப்ாே ஒகெ சீொன 

ேன்டமடயே் ரோண்டு  ரு ேை்ோே, NBFC ேள், அனுமதிே்ேப்பட்ட 

அடனே்து மிேே்கும் விகிேே் ேடன்ேளுே்கும் முன்கூட்டிகய ேட்டணம் / 

முன்பணம் ரசலுேத்ுேல் அபொேம் விதிே்ேே்கூடாது என்று 

அறிவுறுே்ேப்படுகிைது. ேனிப்பட்ட ேடன்  ாங்குப ெே்ளுே்கு. SCNL 

 ழங்கும் ேடன்ேளுே்கு முன்பணம் ரசலுே்தும் அபொேம் எதுவும் 

இருே்ோது. ஏகேனும் இருெ்ோல், ோமேமாேச ்ரசலுே்து ேை்ோன 

அபொேம், முழு ேடன் ரோடேயின் மீதும் அல்லாமல், ோலா தியான 

ரோடேே்கு விதிே்ேப்படும். 

 

(IV)  இயே்குெெே்ள் குழுவின் ரபாறுப்பு 
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இது சம்பெ்ேமாே எழும் செச்ட்சேடளே் தீெப்்பேை்கு ெிறு னே்தின் 

இயே்குெெே்ள் குழு, ெிறு னே்திை்குள் ரபாருே்ேமான குடை தீெே்்கும் 

ரபாறிமுடைடய  குே்துள்ளது. அேே்டேய ரபாறிமுடையானது, 

ெிறு னே்தின் ரசயல்பாட்டாளெே்ளின் முடிவுேளால் எழும் அடனே்து 

செச்ட்சேளும் குடைெ்ேபடச்ம் அடுே்ே உயெ ்மட்டே்திலா து 

கேடே்ப்படட்ு தீெே்்ேப்படு டே உறுதி ரசய்யும். ெிெ ்ாேே்தின் 

பல்க று ெிடலேளில் ெியாயமான ெடடமுடைே் குறியீட்டின் 

இணே்ேம் மை்றும் குடைேடள ெி ெே்்தி ரசய்யும் ரபாறிமுடையின் 

ரசயல்பாடட்ட அ ் ப்கபாது மதிப்பாய்வு ரசய் ேை்கும் 

இயே்குெெே்ள் குழு  ழங்ே க ண்டும். அே்ேடேய மதிப்பாய்வுேளின் 

ஒருங்கிடணே்ேப்பட்ட அறிே்டே,  ாெியே்ோல் 

பெிெ்துடெே்ேப்படும்படி, சீொன இடடர ளியில் சமெப்்பிே்ேப்படும். 

 

 

(V) குடை தீெே்்கும் அலு லெ ்

 

 

a) ரசயல்பாடட்ு மட்டே்தில், ெிறு னம் ேனது 

 ாடிே்டேயாளெே்ளின் ெலனுே்ோே, அேன் கிடளேள்/ ணிேம் 

ெடடரபறும் இடங்ேளில் பின் ரும் ேே ல்ேடள முே்கியமாேே் 

ோண்பிே்ே க ண்டும்:ெிறு னே்திை்கு எதிொன புோெே்டளே் 

தீெப்்பேை்ோே ரபாதுமே்ேள் அணுேே்கூடிய குடை தீெே்்கும் 

அதிோெியின் ரபயெ ்மை்றும் ரோடெப்ு வி ெங்ேள் (ரோடலகபசி / 

ரமாடபல் எண்ேள் மை்றும் மின்னஞ்சல் முே ெி). 

 

 

(V) கொடல் அதிோெி/ முேன்டம கொடல் அதிோெி 

 

 ங்கி அல்லாே ெிதி ெிறு னங்ேளுே்ோன ெிசெ ்்  ங்கியின் 

ஒம்புடஸ்்கமன் திட்டே்தின் கீழ், 2018-ன் கீழ் உள்ளோல், ெிறு னம் ேனது 

 ாடிே்டேயாளெ ்குடைேடள ெி ெே்்தி ரசய்யும் ரபாறிமுடைடய 

ஆெப்ிஐ குடைதீெே்்கும் ரபாறிமுடைடய புதுப்பிே்து, ஆெப்ிஐ 

ஒம்புடஸ்்கமன் திட்டே்தில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள  ழிோடட்ுேல்ேடள 

உள்ளடே்கி, திட்டேத்ின் கீழ்  ழங்ேப்பட்ட  ழிோடட்ுேலின்படி 

கொடல் அதிோெி/முேன்டம கொடல் அதிோெிடய ெியமிே்ே 
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க ண்டும். . இது ெிறு னே்தின் இயே்குெெே்ள் குழு ால் 

அங்கீேெிே்ேப்படும் 

 

(VI) NBFCேளால் விதிே்ேப்படும் அதிே  ட்டிடய ஒழுங்குபடுே்துேல் 

 

a) ெிறு னே்தின்  ாெியமானது ெிதிச ்ரசலவு, மாெஜ்ின் மை்றும் 

ெிஸ்ே் பிெீமியம் கபான்ை ரோடெப்ுடடய ோெணிேடளே் ேருே்தில் 

ரோண்டு ஒரு  டட்ி விகிே மாதிெிடய ஏை்றுே்ரோள்ள க ண்டும் 

மை்றும் ேடன்ேள் மை்றும் முன்பணங்ேளுே்கு  சூலிே்ேப்படும்  ட்டி 

விகிேே்டே தீெம்ானிே்ே க ண்டும்.  ட்டி விகிேம் மை்றும் பல்க று 

 டேயான ேடன்  ாங்குப ெே்ளுே்கு ர  ்க று  ட்டி விகிேங்ேடள 

 சூலிப்பேை்ோன ஆபே்து மை்றும் ேெெிடலேளுே்ோன அணுகுமுடை 

ஆகியட  ேடன்  ாங்குப ெ ்அல்லது  ாடிே்டேயாளருே்கு 

விண்ணப்பப் படி ே்தில் ர ளிப்படுே்ேப்படட்ு அனுமதி ேடிேே்தில் 

ர ளிப்படடயாேே் ரேெிவிே்ேப்படும். 

 

b)  ட்டி விகிேம் மை்றும் பல்க று  ட்டி விகிேங்ேள் மை்றும் பிை 

ேட்டணங்ேடள  சூலிப்பேை்ோன ஆபே்து மை்றும் 

ேெெிடலேளுே்ோன அணுகுமுடை ஆகியட  ெிறு னே்தின் 

இடணயேளே்தில் அல்லது ரோடெப்ுடடய ரசய்திே்ோளில் 

ர ளியிடப்படும். அ ் ாறு ர ளியிடப்பட்ட ேே ல்ேள்  ட்டி 

விகிேங்ேளில் மாை்ைம் ஏை்படும் கபாரேல்லாம் புதுப்பிே்ேப்படும். 

 

c)  ட்டி விகிேம்  ருடாெ்திெ விகிேமாே இருே்ே க ண்டும், 

இேனால் ேடன்  ாங்கிய ெ ்ேணே்கில்  சூலிே்ேப்படும் செியான 

விகிேங்ேடள அறிெ்து ரோள்ள க ண்டும்.  ட்டி விகிேே்தில் அல்லது 

க று ஏகேனும் ேடட்ணே்தில் ஏகேனும் மாை்ைம் இருெ்ோல், ேடன் 

 ாங்குப ருே்கு முன்கூட்டிகய ரேெிவிே்ேப்படும் மை்றும் இெ்ே 

மாை்ைங்ேள்  ருங்ோலே்திை்கு மடட்ுகம ெடடமுடைே்கு  ரும். 

 

(VI) NBFCேள்  சூலிே்கும் அதிேப்படியான  ட்டி பை்றிய புோெே்ள் 

 

ெிறு னம் அதிேப்படியான விகிேங்ேடள  சூலிே்ோது மை்றும் அேன் 

ேடன்  ாங்குப ெே்ளிடமிருெ்து ெிறு னம்  சூலிே்கும் விகிேங்ேள் 

ெடடமுடையில் உள்ள செ்டே ெிடலடமேள், ெிதியின் ரசலவு, இயே்ே 
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ரசலவுேள் மை்றும் ேடட்ுப்பாட்டாளெின் விதிமுடைேள் மை்றும் 

ெிபெ்ேடனேளுே்கு உட்பட்டோே இருே்கும். ெிறு னே்தின் 

 ாெியமானது  ட்டி விகிேங்ேள் மை்றும் ரசயலாே்ேம் மை்றும் பிை 

ேட்டணங்ேடள ெிெண்யிப்பதில் ரபாருே்ேமான உள் ரோள்டேேள் 

மை்றும் ெடடமுடைேடள அடமே்கும். இது சம்பெ்ேமாே, ேடன்ேளின் 

விதிமுடைேள் மை்றும் ெிபெ்ேடனேள் ரோடெப்ான 

ர ளிப்படடே்ேன்டம பை்றி ெியாயமான ெடடமுடைேள் குறியீட்டில் 

சுட்டிே்ோட்டப்பட்ட  ழிோடட்ுேல்ேள் பாெட் யில் ட ே்ேப்பட 

க ண்டும். 

 

B. கமகல உள்ள ரபாது ான ரோள்டேேளுே்கு கூடுேலாே, ெிறு னம் 

அேன் ேடன்  ணிேம் மை்றும் ஒழுங்குமுடை ேட்டடமப்பிை்கு 

குறிப்பிட்ட பின் ரும் ெியாயமான ெடடமுடைேடள பின்பை்ை 

க ண்டும். 

 

i. ொன். ரபாது 

 

a) ெிறு ன அலு லேம், பிொெ்திய மை்றும் கிடள  ளாேங்ேள் 

உட்பட அேன் அடனேத்ு அலு லேங்ேளிலும் உள்ளூெ ்ரமாழியில் FPC 

ோண்பிே்ேப்படும். பல்க று பங்குோெெே்ளின் ேே லுே்ோே இது 

ெிறு னே்தின் இடணயேளே்தில் ட ே்ேப்படும். 

b) ர ளிப்படடே்ேன்டம மை்றும் ெியாயமான ேடன்  ழங்கும் 

ெடடமுடைேளுே்ோன அேன் உறுதிப்பாடட்ட ர ளிப்படுே்தும் 

 டேயில்,  ட்டாெ ரமாழியில் அறிே்டே ர ளியிடப்படட்ு, 

ெிறு னே்ோல் அேன்  ளாேே்திலும் ேடன் அடட்டேளிலும் 

ோட்டப்படும். 

c)  ருமானம், ரசலவுேள் மை்றும் ேடன்  ாங்குப ெே்ளின் 

ேை்கபாடேய ேடன் குறிே்து கேட யான விசாெடணேடள 

கமை்ரோள்ள ேளப்பணியாளெே்ளுே்கு பயிை்சி அளிே்ேப்படும். 

  

 

d) ேடன்  ாங்குப ெே்ளுே்கு ஏகேனும் பயிை்சி அளிே்ேப்பட்டால், 

அது இல சமாே  ழங்ேப்படும். அே்ேடேய பயிை்சிடய  ழங்ே 

ேளப்பணியாளெே்ளுே்கு பயிை்சி அளிே்ேப்படு கோடு, ேடன் 

 ாங்குப ெே்ளுே்கு ேடன் I இேெ ேயாெிப்புேள் ரோடெப்ான 
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ரசயல்முடை மை்றும் அடமப்புேடள முழுடமயாே அறிெ்து ரோள்ள 

க ண்டும். 

e)    பயனுள்ள  ட்டி விகிேம் மை்றும் ெிறு னே்ோல் 

அடமே்ேப்பட்ட குடை தீெே்்கும் முடை ஆகியட  அேன் அடனே்து 

அலு லேங்ேளிலும் அது ர ளியிடும் இலே்கியங்ேளிலும் 

( ழே்ேமான ரமாழியில்) மை்றும் அேன் இடணயேளேத்ில் 

முே்கியமாேே் ோட்டப்படும். 

f)  RBI இன் KYC  ழிோடட்ுேல்ேள் இணங்ே க ண்டும். 

ேடனாளிேளின் திருப்பிச ்ரசலுே்தும் திைடன உறுதி ரசய்ய உெிய 

விடாமுயை்சி கமை்ரோள்ளப்படும். 

g)   ேடன் அல்லாே ேயாெிப்புேடள  ழங்கு து ேடன் 

 ாங்குப ெே்ளின் முழு ஒப்புேலுடன் இருே்ே க ண்டும் மை்றும் 

அே்ேடேய ேயாெிப்புேளுே்ோன ேடட்ண அடமப்பு ேடன் 

அடட்டயிகலகய ேடன்  ாங்கிய ருே்கு ர ளிப்படடயாேே் 

ரேெிவிே்ேப்படும். 

h)   அடனே்து ேடடேள் மை்றும் ேடன்ேடள  ழங்குேல் ஆகியட  

ஒரு டமய இடே்தில் மடட்ுகம ரசய்யப்பட க ண்டும் மை்றும் இெ்ே 

ரசயல்பாட்டில் ஒன்றுே்கும் கமை்படட் ேனிெபெே்ள் ஈடுபட க ண்டும். 

கூடுேலாே,  ழங்ேல் ரசயல்பாட்டின் ரெருே்ேமான கமை்பாெட்  

இருே்ே க ண்டும் 

i) ேடனுே்கு விண்ணப்பிப்பேை்ோன ெடடமுடை சிே்ேலானோே 

இல்டல என்படேயும், முன்கூட்டிகய ெிெண்யிே்ேப்பட்ட கெெே் 

ேட்டடமப்பின்படி ேடன்  ழங்ேப்படு டேயும் உறுதிரசய்ய 

கபாதுமான ெட டிே்டேேள் எடுே்ேப்பட க ண்டும் 

 

ii. குழு ேடன் விண்ணப்பப் படி ம் / ேடன் அடட்டயில் 

ர ளிப்படுே்துேல் 

 

a) ெிறு னம் கபாெட்ு அங்கீேெிே்ேப்பட்ட, ெிடலயான ேடன் 

ஒப்பெ்ேே்தின் படி ே்டேே் ரோண்டிருே்ே க ண்டும். ேடன் ஒப்பெ்ேம் 

 ட்டாெ ரமாழியில் இருே்ே க ண்டும். 

b) ேடன் ஒப்பெ்ேே்தில் பின் ருபட  ர ளிப்படுே்ேப்படும். 

1. ேடனுே்ோன அடனேத்ு விதிமுடைேள் மை்றும் ெிபெ்ேடனேள், 
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2. ேடனுே்ோன விடல ெிெண்யம் குறிே்ே ரோள்டேயில் 

ேனிே்ேனியாே  ழங்ேப்படட்ுள்ளது. 

3. ஏகேனும் இருெ்ோல், ோமேமாேச ்ரசலுே்து ேை்ோன அபொேம், 

முழு ேடன் ரோடேயின் மீதும் அல்லாமல், ோலா தியான 

ரோடேே்கு விதிே்ேப்படும். 

4. ேடன்  ாங்குப ெிடம் இருெ்து பாதுோப்பு ட ப்பு/மாெஜ்ின் எதுவும் 

 சூலிே்ேப்படவில்டல, 

5. ேடடன  ழங்கு ேை்கும் முேல் ே டணடய திருப்பிச ்ரசலுேத்ும் 

கேதிே்கும் இடடப்பட்ட ோல அ ோசம். 

6. ேடன்  ாங்குப ெின் ேெவுேளின் ேனியுெிடம மதிே்ேப்படும் என்ை 

உே்ேெ ாேம். 

 

c. ேடன் அடட்ட பின் ரும் வி ெங்ேடளப் ெதிபலிே்கும்: 

 

 1. பயனுள்ள  ட்டி விகிேம் (ROI)  சூலிே்ேப்படுகிைது 

      2. ேடனுடன் இடணே்ேப்படட்ுள்ள மை்ை அடனே்து விதிமுடைேள் 

மை்றும் ெிபெ்ேடனேள் 

      3. ரபைப்பட்ட ே டணேள் மை்றும் இறுதி டிஸ்சாெெ்் உட்பட 

அடனே்து திருப்பிச ்  ரசலுே்துேல்ேளின் ெிறு னே்ோல் ேடன் 

 ாங்கிய ெ ்மை்றும் ஒப்புடேேடள கபாதுமான அளவில் அடடயாளம் 

ோணும் ேே ல். 

      4. ேடன் அடட்ட ெிறு னே்ோல் அடமே்ேப்படட்ுள்ள குடை தீெே்்கும் 

முடைடய முே்கியமாேே் குறிப்பிட க ண்டும் 

       கமலும் கொடல் அதிோெியின் ரபயெ ்மை்றும் ரோடெப்ு எண் 

      5. ேடன் அல்லாே ரபாருடே்ள் ேடன்  ாங்குப ெே்ளின் முழு 

ஒப்புேலுடன் இருே்ே க ண்டும் மை்றும் ேட்டண அடமப்பு ேடன் 

அடட்டயிகலகய ரேெிவிே்ேப்படும். 

      6. ேடன் அடட்டயில் உள்ள அடனே்து உள்ளடீுேளும்  டரமாழி 

ரமாழியில் இருே்ே க ண்டும். 

 

 

iii மீட்புே்ோன ேடட்ாயமை்ை முடைேள் 
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a) மீட்பு ரபாது ாே ஒரு மே்திய ெியமிே்ேப்பட்ட இடே்தில் மடட்ுகம 

ரசய்யப்பட க ண்டும். 2 அல்லது அேை்கு கமை்பட்ட செ்ேெப்்பங்ேளில் 

ேடன்  ாங்கிய ெ ்மே்திய ெியமிே்ேப்பட்ட இடே்தில் ஆெொேே் 

ே றினால் மடட்ுகம, அ ெ ் சிே்கும் இடே்தில் அல்லது பணிபுெியும் 

இடே்தில் ேளப் பணியாளெே்ள் மீடே் அனுமதிே்ேப்படு ாெே்ள். 

 

b) ேளப் பணியாளெே்ள் மை்றும் அ ெே்ளின் ஆட்கசெப்்பு, பயிை்சி 

மை்றும் கமை்பாெட் ே்ோன அடமப்புேளின் ெடே்டே விதிேள் 

ரோடெப்ாே  ாெியம் அங்கீேெிே்ேப்பட்ட ரோள்டே ெடடமுடையில் 

இருப்படே ெிறு னம் உறுதி ரசய்யும். ெிறு னம் 

ேளப்பணியாளெே்ளுே்குே் கேட யான குடைெ்ேபடச் ேகுதிேடள 

 குே்து,  ாடிே்டேயாளெே்டளே் டேயாள் ேை்குே் கேட யான 

பயிை்சிே் ேருவிேடளே் ேண்டறிெ்து ட ே்திருே்ே க ண்டும். ேளப் 

பணியாளெே்ளுே்ோன பயிை்சியானது, ேடன்  ாங்குப ெே்ளிடம் 

முடைகேடான அல்லது ேட்டாயே் ேடன்  சூல் I மீட்பு 

ெடடமுடைேடளப் பின்பை்ைாமல், ேகுெ்ே ெடே்டேடய 

 ளெப்்பேை்ோன திட்டங்ேடள உள்ளடே்கும். 

 

c) ஊழியெே்ளுே்ோன இழப்பீடட்ு முடைேள், திெட்டப்பட்ட 

ேடன்ேளின் எண்ணிே்டே மை்றும்  சூலிே்கும் விகிேே்டே விட, 

கசட  மை்றும் ேடன்  ாங்குப ெின் திருப்திே்கு அதிே முே்கியே்து ம் 

ரோடுே்ே க ண்டும். ேளப் பணியாளெே்ள் ெடே்டே விதிேளுே்கு 

இணங்ோே  ழே்குேளிலும் அபொேம் விதிே்ேப்படும். ரபாது ாே, 

உணெத்ிைன்  ாய்ெ்ே பகுதிேளில் மீட்புே்கு பணியாளெே்ள் மை்றும் 

அவுட ்கசாெஸ்் ரசய்யப்பட்ட மீட்பு முே ெே்ள் மடட்ுகம 

பயன்படுே்ேப்படு ாெே்ள். 

 

d) ேடடன திருப்பிச ்ரசலுே்துேல் ரோடெப்ான சிெமங்ேடள 

எதிெர்ோள்ளும் ேடனாளிேடள அடடயாளம் ோணவும், அே்ேடேய 

ேடன்  ாங்குப ெே்ளுடன் ஈடுபடவும், அ ெே்ளுே்குே் கேட யான 

உேவிேர்ோடேடயப் பை்றி அ ெே்ளுே்குே் கேட யான 

 ழிோடட்ுேடலயும் SCNL ரோண்டுள்ளது. இெ்ே ரபாறிமுடையின் 

வி ெங்ேள் ேடன்  ாங்குப ருே்கு ேடன்  ழங்கும் கெெே்தில் 

 ழங்ேப்படும். 
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e) ேடன்ேடள திரும்பப் ரபறு து ரோடெப்ான  ழிோடட்ுேல்ேடள 

SCNL பின்பை்றும். ேடனாளிேள் & RE உடன் பெஸ்பெம் 

ஒப்புே்ரோள்ளப்பட்ட டமயமாே ெியமிே்ேப்பட்ட இடேத்ில் மீட்பு 

ெடே்கும் (ேடன்  ாங்கிய ெ ்இெண்டு அல்லது அேை்கு கமை்பட்ட 

ரோடெச்ச்ியான செ்ேெப்்பங்ேளில் மே்திய ெியமிே்ேப்பட்ட இடே்தில் 

கோன்ைே் ே றினால், வீடட்ு  ாசலில் திரும்பப் ரபைலாம்). SCNL 

மீடட்ப கொே்கிய ேடுடமயான முடைேளில் ஈடுபடாது. 

கமை்கூறிய ை்றின் ரபாது ான பயன்பாடட்டே் ேடட்ுப்படுே்ோமல், 

பின் ரும் ெடடமுடைேள் ேடுடமயானோேே் ேருேப்படும்: 

 அசச்ுறுே்தும் அல்லது ே ைான ரமாழிடயப் பயன்படுே்துேல் 

 ேடனாளிடய ரோடெெ்்து அடழப்பது மை்றும்/ அல்லது 

ேடனாளிடய ோடல 9:00  மணிே்கு முன் மை்றும் மாடல 6:00 

மணிே்குப் பிைகு அடழப்பது. 

 ேடன்  ாங்கிய ெின் உைவினெே்ள், ெண்பெே்ள் அல்லது சே 

ஊழியெே்டளே் துன்புறுே்துேல் 

 ேடன்  ாங்குப ெே்ளின் ரபயடெ ர ளியிடுேல் 

 ேடனாளி அல்லது ேடன்  ாங்குப ெின் குடும்பம்/ரசாேத்ுே்ேள்/ 

ெை்ரபயருே்கு  தீங்கு விடளவிப்பேை்ோே  ன்முடை அல்லது பிை ஒே்ே 

 ழிமுடைேடளப் பயன்படுே்துேல் அல்லது அசச்ுறுே்ேல் 

 ேடனின் அளவு அல்லது திருப்பிச ்ரசலுே்ோேோல் ஏை்படும் 

விடளவுேள் குறிே்து ேடன்  ாங்கிய டெ ே ைாே  ழிெடே்துேல் 

iii  ாடிே்டேயாளெ ்பாதுோப்பு முயை்சிேள் 

a) கெஎல்ஜிடய உரு ாே்கு தில் ரோழில்முடை உள்ளடீுேளுே்கு 

அதிே  ளங்ேள் ஒதுே்ேப்படு டேயும், குழுே்ேடள உரு ாே்கிய 

பிைகு திைன் கமம்பாடு மை்றும் அதிோெமளிப்பேை்ோன 

ரபாருே்ேமான பயிை்சி மை்றும் திைன் கமம்பாடட்ு 

ெட டிே்டேேடளயும் ெிறு னம் உறுதி ரசய்யும். 

b) பி. ெிறு னம் அேன் ேடன்  ழங்கும் ரசயல்பாட்டில் 

விக ேமாேவும் ரபாறுப்பாேவும் இருே்ே க ண்டும், கமலும் அேன் 

ேடன்  ாங்குப ெே்ளுே்கு வீணான ர ளிப்படடயான நுேெவ்ு 

அபாயங்ேள் குறிேத்ு ேை்பிே்ே க ண்டும். 
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கமை்கூறிய ரசயல்பாட்டில் ஏகேனும் குடைபாடு இருெ்ோல், 

சம்பெ்ேப்பட்ட ஊழியெே்ள் மீது ேடுடமயான ஒழுங்கு ெட டிே்டே 

எடுே்ேப்படும். 

 

 

 

சிஓஓ     ேடலடம - ரசயல்முடை மை்றும் ரோள்டே    ேடலடம - 

ரசயல்பாடட்ு ைப்பு & புதுடம 
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